
Указом Президента України від 18 
серпня 2006 року №685/2006 в нашій
державі офіційно встановлено День 
охорони праці, що має відзначатися 28 
квітня у Всесвітній день охорони праці. 
Всесвітній день охорони праці 2023

Щороку МОП визначає тему (девіз) 
Всесвітнього дня охорони праці. Як і в 
усьому світі, в Україні з урахуванням цієї
теми розробляють План заходів із
відзначення Дня охорони праці.

Новий девіз

«Безпечне та здорове робоче
середовище — основний принцип та 
право на роботі» (A Safe and healthy 
working environment as a fundamental 
principle and right at work).



Вперше День охорони праці зазначили в 2003 році. Ідея святкування належить 
Міжнародній організації праці, яка і оголосила датою відзначення 28 квітня.

• Причиною такої поведінки стали 
події, що відбулися в Америці і 
Канаді. Ще в 1989 році там був 
проголошений особливий день, в 
пам'ять про всіх, хто постраждав 
або помер, перебуваючи на 
робочому місці. Щороку свято 
проходить під особливим 
девізом, який розкриває саму 
наболілу проблему і служить 
закликом для всіх роботодавців.



• Законодавство України про 
охорону праці базується на 
конституційному праві всіх
громадян України на належні, 
безпечні і здорові умови праці, 
гарантовані статтею 43 
Конституції України.



Права громадян на охорону
праці при укладенні трудового 
договору (стаття 5 Закону „Про 
охорону праці”).

. Умови трудового договору не можуть
містити положень, що суперечать
законам та іншим нормативно-правовим
актам з охорони праці. Під час укладання
трудового договору роботодавець
повинен проінформувати працівника під
розписку про умови праці та про 
наявність на його робочому місці
небезпечних і шкідливих виробничих
факторів, можливі наслідки їх впливу на 
здоров'я та про права працівника на 
пільги і компенсації за роботу в таких 
умовах відповідно до законодавства і 
колективного договору. Працівнику не 
може пропонуватися робота, яка за 
медичним висновком протипоказана
йому за станом здоров'я



• За даними МОП, на робочому 
місці, щоденно в світі гине 5-6 
тисяч осіб, причому щорічно 
ця цифра збільшується 
приблизно на 10 %. Нерідкі 
випадки, коли ці жертви 
пов'язані з бажанням 
роботодавця заощадити 
витрати з виробництва за 
рахунок часткового або 
повного ігнорування правил 
техніки безпеки.



Працівник зобов'язаний:

- дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також
про безпеку і здоров'я оточуючих людей в процесі
виконання будь-яких робіт чи під час перебування
на території підприємства;

- знати і виконувати вимоги нормативно-правових
актів з охорони праці, правила поводження з 
машинами, механізмами, устаткуванням та 
іншими засобами виробництва, користуватися
засобами колективного та індивідуального
захисту;

- проходити у встановленому законодавством
порядку попередні та періодичні медичні огляди.

Працівник несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог. стаття 14 ЗУ "Про 
охорону праці".

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2694-12#Text


Роботодавець несе безпосередню відповідальність за порушення 
зазначених вимог стаття 13 ЗУ "Про охорону праці".

• Роботодавець зобов'язаний створити на 
робочому місці в кожному структурному 
підрозділі умови праці відповідно до 
нормативно-правових актів, а також 
забезпечити додержання вимог 
законодавства щодо прав працівників у галузі 
охорони праці.

• З цією метою роботодавець 
забезпечує функціонування системи 
управління охороною праці.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2694-12#Text


Право працівників на пільги і 
компенсації за важкі та шкідливі 
умови праці (стаття 7).

• Працівники, зайняті на роботах з важкими та шкідливими
умовами праці, безоплатно забезпечуються лікувально-
профілактичним харчуванням, молоком або рівноцінними
харчовими продуктами, газованою солоною водою, мають
право на оплачувані перерви санітарно-оздоровчого
призначення, скорочення тривалості робочого часу, 
додаткову оплачувану відпустку, пільгову пенсію, оплату 
праці у підвищеному розмірі та інші пільги і компенсації, що
надаються в порядку, визначеному законодавством.

• У разі роз'їзного характеру роботи працівникові
виплачується грошова компенсація на придбання
лікувально-профілактичного харчування, молока або
рівноцінних йому харчових продуктів на умовах, 
передбачених колективним договором.

• Роботодавець може за свої кошти додатково встановлювати
за колективним договором (угодою, трудовим договором) 
працівникові пільги і компенсації, не передбачені
законодавством.

• Протягом дії укладеного з працівником трудового договору 
роботодавець повинен, не пізніш як за 2 місяці, письмово
інформувати працівника про зміни виробничих умов та 
розмірів пільг і компенсацій, з урахуванням тих, що
надаються йому додатково



Забезпечення працівників 
спецодягом, іншими 
засобами індивідуального 
захисту, мийними та 
знешкоджувальними 
засобами (стаття 8).

• На роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, а 
також роботах, пов'язаних із забрудненням або 
несприятливими метеорологічними умовами, працівникам 
видаються безоплатно за встановленими нормами спеціальний 
одяг, спеціальне взуття та інші засоби індивідуального захисту, а 
також мийні та знешкоджувальні засоби. Працівники, які 
залучаються до разових робіт, пов'язаних з ліквідацією 
наслідків аварій, стихійного лиха тощо, що не передбачені 
трудовим договором, повинні бути забезпечені зазначеними 
засобами. Роботодавець зобов'язаний забезпечити за свій 
рахунок придбання, комплектування, видачу та утримання 
засобів індивідуального захисту відповідно до нормативно-
правових актів з охорони праці та колективного договору. У разі 
передчасного зношення цих засобів не з вини працівника 
роботодавець зобов'язаний замінити їх за свій рахунок. У разі 
придбання працівником спецодягу, інших засобів 
індивідуального захисту, мийних та знешкоджувальних засобів 
за свої кошти роботодавець зобов'язаний компенсувати всі 
витрати на умовах, передбачених колективним договором. 
Згідно з колективним договором роботодавець може 
додатково, понад встановлені норми, видавати працівникові 
певні засоби індивідуального захисту, якщо фактичні умови 
праці цього працівника вимагають їх застосування. 



Відшкодування шкоди у 
разі ушкодження
здоров'я працівників
або у разі їх смерті
стаття 9 ЗУ "Про 
охорону праці".

- Відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його 
здоров'я або у разі смерті працівника, здійснюється відповідно до Порядку 
розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на 
виробництві, який зазнав суттєвих змін через приєднання Фонду соціального 
страхування України до Пенсійного фонду України,  з набуттям чинності з 01 січня 
2023 року. Відтепер Пенсійний фонд України та його територіальні органи є 
правонаступниками Фонду соціального страхування України, який виконує функції з 
управління в системі загальнообов’язкового державного соціального страхування у 
зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та від нещасного випадку на 
виробництві

- Роботодавець може за рахунок власних коштів здійснювати потерпілим та членам 
їх сімей додаткові виплати відповідно до колективного чи трудового договору.

- За працівниками, які втратили працездатність у зв'язку з нещасним випадком на 
виробництві або професійним захворюванням, зберігаються місце роботи (посада) та 
середня заробітна плата на весь період до відновлення працездатності або до 
встановлення стійкої втрати професійної працездатності. У разі неможливості 
виконання потерпілим попередньої роботи проводяться його навчання і 
перекваліфікація, а також працевлаштування відповідно до медичних рекомендацій.

- Час перебування на інвалідності у зв'язку з нещасним випадком на виробництві або 
професійним захворюванням зараховується до стажу роботи для призначення пенсії 
за віком, а також до стажу роботи із шкідливими умовами, який дає право на 
призначення пенсії на пільгових умовах і в пільгових розмірах у порядку, 
встановленому законом

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2694-12#Text


Охорона праці жінок 
(стаття 10).

• Забороняється застосування праці жінок 
на важких роботах і на роботах із 
шкідливими або небезпечними умовами 
праці, на підземних роботах, крім деяких 
підземних робіт (нефізичних робіт або 
робіт, пов'язаних з санітарним та 
побутовим обслуговуванням), а також 
залучення жінок до підіймання і 
переміщення речей, маса яких перевищує 
встановлені для них граничні норми, 
відповідно до переліку важких робіт і 
робіт із шкідливими і небезпечними 
умовами праці, граничних норм 
підіймання і переміщення важких речей, 
що затверджуються спеціально 
уповноваженим центральним органом 
виконавчої влади у галузі охорони 
здоров'я. Праця вагітних жінок і жінок, які 
мають неповнолітню дитину, регулюється 
законодавством.



Охорона праці 
неповнолітніх(стаття 11). 

• Не допускається залучення неповнолітніх до праці на важких 
роботах і на роботах із шкідливими або небезпечними 
умовами праці, на підземних роботах, до нічних, надурочних 
робіт та робіт у вихідні дні, а також до підіймання і 
переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для 
них граничні норми, відповідно до переліку важких робіт і 
робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, 
граничних норм підіймання і переміщення важких речей, що 
затверджуються спеціально уповноваженим центральним 
органом виконавчої влади у галузі охорони здоров'я. 
Неповнолітні приймаються на роботу лише після 
попереднього медичного огляду. Порядок трудового і 
професійного навчання неповнолітніх професій, пов'язаних з 
важкими роботами і роботами із шкідливими або 
небезпечними умовами праці, визначається положенням, яке 
затверджується спеціально уповноваженим центральним 
органом виконавчої влади з нагляду за охороною праці. Вік, з 
якого допускається прийняття на роботу, тривалість робочого 
часу, відпусток та деякі інші умови праці неповнолітніх 
визначаються законом



Охорона праці осіб з 
інвалідністю (стаття 12).

Підприємства, які використовують працю осіб з
інвалідністю, зобов'язані створювати для них
умови праці з урахуванням рекомендацій
медико-соціальної експертної комісії та
індивідуальних програм реабілітації, вживати
додаткових заходів безпеки праці, які
відповідають специфічним особливостям цієї
категорії працівників. У випадках, передбачених
законодавством, роботодавець зобов'язаний
організувати навчання, перекваліфікацію і
працевлаштування інвалідів відповідно до
медичних рекомендацій. Залучення інвалідів до
надурочних робіт і робіт у нічний час не
допускається



Обов'язки працівника щодо
додержання вимог
нормативно-правових актів
з охорони праці (стаття 14). 

• Згідно статті 14 закону «Про охорону праці»
працівник зобов'язаний: - дбати про особисту
безпеку і здоров'я, а також про безпеку і
здоров'я оточуючих людей в процесі
виконання будь-яких робіт чи під час
перебування на території підприємства; -
знати і виконувати вимоги нормативно-
правових актів з охорони праці, правила
поводження з машинами, механізмами,
устаткуванням та іншими засобами
виробництва, користуватися засобами
колективного та індивідуального захисту; -
проходити у встановленому законодавством
порядку попередні та періодичні медичні
огляди. Працівник несе безпосередню
відповідальність за порушення зазначених
вимог



Отримати роз'яснення щодо норм ЗАКОНОДАВСТВА З ОХОРОНИ ПРАЦІ ви 
можете за адресою: бульвар Квітковий 4 , каб 25, 16

або за телефонами 5-55-17, 5-55-27


