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Анотація
Ця проєктна пропозиція спрямована на підняття престижу робітничих професій шляхом проведення різноманітних заходів, а також залучення учнівської молоді до профорієнтаційної роботи. На сьогоднішній день потрібно повністю оновлювати та осучаснювати підходи до профорієнтації, так як потрібно приймати нові виклики часу. Саме сьогодні підготовка сучасних кваліфікованих робітників набуває особливого значення. Збройні Сили України впевнено перемагають ворога на полях бойових дій, а згодом ми відбудуємо зруйновані будівлі, інфраструктуру та відновимо нашу економіку за європейськими стандартами. Країні потрібні кваліфіковані фахівці робітничих професій.
Мета впровадження нововведення.
Позитивний імідж закладу освіти стимулює попит на освітні послуги, які він надає, сприяє його популярності серед цільових груп і підвищує конкурентоспроможність.
Інтенсивне становлення  професійних закладів нового типу, яке спостерігається сьогодні в Україні, потребує вирішення нових управлінських та психолого-педагогічних завдань, розробки нових підходів, які визначають успішність їхньої діяльності. Одним із таких підходів є підвищення престижності робітничих професій через роль учнівського самоврядування у формувнні позитивного іміджу закладу професійної (професійно-технічної) освіти.
Завдання проєкту:
	підвищити конкурентоспроможність закладу освіти;
	підвищити престижність робітничих професій;
	залучення молоді до профорієнтаційної роботи;
	правильне позиціювання та грамотне просування закладу професійної (професійно-технічної) освіти  на ринку освітніх послуг;
	підвищити ефективність заходів з інформування населення щодо освітніх  і додаткових послуг, які надає заклад;
	полегшити процес введення нових освітніх послуг;
	підвищити рівень інформаційної культури.
З метою підвищення престижності робітничих професій, формування професійної компетентності майбутніх кваліфікованих робітників, сприянню розвитку підприємницької ініціативи, плануванню успішного кар’єрного розвитку учнівської молоді, залучення до дієвої співпраці роботодавців в Нетішинському професійному ліцеї створено Центр кар’єри.
Центр розвитку кар’єри – це помічник здобувачів освіти у побудові успішної кар’єри та надійний партнер роботодавців у формуванні якісного кадрового резерву.
Одним із найважливіших чинників підвищення якості професійного навчання, адаптації молодих робітників до нових економічних умов, закріплення їх на робочих місцях, формуванням підприємницької компетентності є соціальне партнерство. Співпраця із соціальними партнерами здійснюється в контексті надання інформаційної підтримки, проведення тренінгів, семінарів, круглих столів та майстер-класів, екскурсій на підприємства з метою ознайомлення з сучасними технологіями, новітнім обладнанням, умовами роботи.
Проведення OPEN DAY та профорієнтаційного квесту «Прокачай кар’єру» став в ліцеї ще однією сходинкою професійного зростання.
В ліцеї змінився підхід у організації профорієнтаційної роботи. Ми працюємо на перспективу. За ініціативою учнівського самоврядування виникло учнівське об’єднання «Профорієнтаційна варта», учасники якої проводять майстер-класи, квести,  що проводяться в школах міста і регіону, виступають екскурсоводами по закладу освіти і представляють свої професії потенційним абітурієнтам, а також ведуть сторінки в соціальних мережах.
Цільова група проєкту: учнівська молодь, незайняте населення, ВПО
Результативність та ефективність впровадження інновації (досягнута або очікувана).
· підняття престижу закладу професійної (професійно-технічної) освіти;
· збільшення контингенту здобувачів освіти в закладі;
· підвищення якості освітніх послуг;
· розширення освітніх послуг;
· розширення підприємств для співпраці;
· впровадження дуальної форми навчання;
· зміцнення зв’язку з соціальними партнерами, батьками, роботодавцями, замовниками кадрів;
· залучення молоді до профорієнтаційної роботи;
· формування в лідерів учнівського самоврядування знань та навичок, які дозволять підвищити їхні шанси на успіх в умовах сучасного ринку праці.
Моніторинг і оцінювання проекту:
– виявлення очікувань основних «клієнтів» закладу – здобувачів освіти і їх батьків (анкетування);
– аналіз культури закладу, що склалася, з її системою цінностей, звичаїв, традицій, стилів поведінки, з традиційними ритуалами, церемоніями, розробка загального стилю (етика педагогічної взаємодії);
– вироблення педагогічним колективом спільного бачення перспектив, визначення і формулювання місії закладу, її термінових і перспективних цілей, складання планів діяльності (концепція діяльності навчального закладу);
– освітній простір закладу освіти (співробітництво із загальноосвітніми навчальними закладами,  соціальними партенерами, роботодавцями);
– розробка (або коректування) візуальних і діяльнісних елементів зовнішньої атрибутики для формування пізнаваного образу закладу на ринку освітніх послуг;
– оформлення коридорів закладу (дошка оголошень, стенди, фотографії кращих вихованців, інформація про роботу гуртків,  стінгазети тощо);
– виготовлення рекламних інформаційних матеріалів для актуалізації бажаного іміджу: (листівки, буклети, бюлетені, банери), направлених на підкреслення унікальності пропонованих закладом послуг, їх якість.
Внутрішній імідж закладу  включає наступне:
–  розвиток «фірмових знаків»;
– виділення особливих свят закладу;
– формування системи стимулів створення сприятливого іміджу, що передбачає розробку психологічних, соціальних і економічних механізмів стимулювання зацікавленості членів колективу у формуванні сприятливого іміджу;
– збереження і зміцнення здоров'я здобувачів освіти (активний відпочинок, сплановане дозвілля);
–  створення загального стилю приміщень та території закладу
Зовнішній імідж закладу спрямований на:
– використання можливостей засобів масової інформації для пропаганди досягнень закладу;
– активне використання зовнішньої атрибутики закладу у всіх видах іміджевої діяльності;
– зв'язки з громадськістю, проведення РR-заходів (зустрічі випускників, дні відкритих дверей, презентації, участь в спеціалізованих виставках, ярмарках освіти і т.п.);
– організація заходів (збори, семінари, конференції) для аудиторій, в яких зацікавлений заклад;
– оновлення сайту ліцею, використання соціальних мереж для формування іміджу установи в Інтернеті;
– активна соціальна реклама, через зв'язки закладу з різними соціальними інститутами, закладами  вищої освіти, органами місцевого самоврядування;
–  забезпечення регулярних і продуктивних зв'язків з батьками, громадськістю, соціальнми партнерами, роботодавцями, випускниками різних років.
План дій виконання проєкту:
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін проведення
	Відповідальний

	1.
	Засідання учнівського самоврядування (створення комісії «Профорієнтаційна варта»)
	вересень 2022
	Президент учнівського самоврядування

	2. 
	Закінчення навчання у Клубі лідерів з розвитку м’яких навичок “Teens` Skills-up Club”.
	жовтень 2022
	Психологічна служба

	3.
	Хакатон «Професійна освіта –сьогодні. Успіх-завтра. Кар’єра -завжди»
	листопад 2022
	Профконсультанти центру кар’єри та комісія «Профорієнтаційна варта»

	4. 
	Профлайфхак «Обери професію своєї мрії-живи та працюй в Україні»
	грудень-січень
2022
	Комісія «Профорієнтаційна варта»

	5.
	Профорієнтаційні мульт-хвилинки «Вступай до профтеху»
	щотижнево

	Комісія «Профорієнтаційна варта»

	6.
	Створення тизеру «Розпочни свою кар’єру з професійного навчання »
	квітень
	

	7.
	Щоденний відеоквест "PROFILAND".
	впродовж року
	

	8.
	Щоденний фотоквест "PROFILAND".
	впродовж року
	

	9.
	Конкурс в соцмережах «Запроси друга».
	березень-квітень 2023
	

	10.
	Профорієнтаційно-освітній лекторій «Віртуальна екскурсія по Хмельницькій АЕС»
	квітень 
	

	11.
	Стартує OPEN DAY
	березень - червень 2023
	

	12.
	КВЕСТ «Прокачай кар’єру»
	травень-червень 2023
	



Ресурсомісткість нововведення. Шляхи залучення додаткових та/або вдосконалення наявних ресурсів.
Проєкт потребує оновлення наявних та  залучення додаткових ресурсів.
· Придбання матеріалів для просування проекту (банери, листівки, буклети тощо).
· Організація тренінгів, семінарів та конференцій для учасників.
· Встановлення витрат на забезпечення участі учнівського самоврядування в організації дозвілля, соціальної допомоги та інших діяльностей, які підвищують рівень їхньої зацікавленості у формуванні сприятливого іміджу навчального закладу.
· Оренда приміщення: якщо для реалізації проекту необхідно мати власне приміщення, можливо знадобиться орендувати його на певний час.
· Реклама та просування: необхідно витратити кошти на рекламу проєкту, розмістивши інформацію на банерах.

Отже, слід зазначити, що імідж закладу професійної (професійно-технічної) освіти як позитивний образ може бути сформований лише у випадку надання якісних послуг споживачу (якість навчання, виховання, створення умов для загального розвитку здобувачів освіти тощо), а також залучення учнівської молоді до профорієнтаційної роботи.
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