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ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ 
ПРО НЕТІШИНСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ



Професійно-технічне училище № 23 м. Нетішин засновано в грудні 1983 року відповідно до наказу Державного комітету Української РСР з ПТО від 14.09.1983 № 247 на базі Всесоюзного виробничого об’єднання  «Союзатоменерго» Міністерства енергетики і електрифікації. Хмельницька атомна електростанція стала базовим  підприємством училища. 
18 грудня 1991 року на виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 24.09.1991 №227 «Про заходи щодо виконання Закону України «Про підприємства, установита організації союзного підпорядкування, що розташовані на території України» Міністерство атомної енергетики і промисловості СРСР передало училище Міністерству народної освіти України та надано право на проведення освітньої діяльності, пов’язаної з наданням професійної освіти, перепідготовки робітників.
Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 13.06.2003 року № 377 «Про вдосконалення мережі професійно-технічних навчальних закладів Хмельницької області» Професійно-технічне училище № 23 реорганізоване в Нетішинський професійний ліцей.
Заклад освіти працює на підставі ліцензії, виданої згідно наказу МОН України від 03.04.2020 № 122-л «Про переоформлення ліцензії»,  про що свідчать дані Реєстру суб’єктів освітньої діяльності Єдиної державної електронної бази з питань освіти. Закладу надано право  здійснювати діяльність у сфері професійної (професійно-технічної) освіти із 15 професій. 
Повна загальна середня освіта надається учням відповідно до  Розпорядження  Хмельницької ОДА  від 09.07.2019 № 515/2019-р. Для підготовки водіїв автотранспортних засобів отримано сертифікат МВС України про державну акредитацію (серія МВС № 000950 від 05.09.2017 року). 
Згідно Статуту Нетішинський професійний ліцей – це державний заклад професійної (професійно-технічної) освіти другого атестаційного рівня, який забезпечує права громадян України на професійне навчання відповідно до їх покликань, інтересів, здібностей, стану здоров’я з метою задоволення потреб економіки у кваліфікованих, конкурентноспроможних на ринку праці робітниках.
83% здобувачів освіти одночасно з одержанням робітничих професій здобувають повну загальну середню освіту. Більше75% контингенту здобувачів освіти отримують кваліфікацію з технічно суміжних професій.
За роки існування в закладі освіти підготовлено більше 17 тис. кваліфікованих робітників для різних галузей економіки країни.
Організація освітнього процесу здійснюється згідно з законодавством України, Статутом Нетішинського професійного ліцею, затвердженим Міністерством освіти і науки України 17.12.2013 року, прийнятим на загальних зборах колективу 23 травня 2013 року (протокол №3) та зареєстрованим Державним реєстратором 27.12.2013 номер запису 16721050005000377.
Нетішинський професійний ліцей, здійснює підготовку за професіями: 
· Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування 
· Електрогазозварник. Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах 
· Слюсар з ремонту  колісних транспортних засобів. Водій автотранспортних засобів (категорія „С”)
· Електрогазозварник
· Швачка. Кравець 
· Кухар. Офіціант 
Нетішинський професійний ліцей є сучасним майданчиком для професійного та особистісного росту здобувачів освіти, які стають конкурентоспроможними фахівцями, готовими до викликів ринку праці. Ми міцно тримаємо освітянський стрій та готові прийняти всіх охочих до нас на навчання.





















	
SWOT-АНАЛІЗ 
НЕТІШИНСЬКОГО ПРОФЕСІЙНОГО ЛІЦЕЮ




Стратегічний аналіз роботи Нетішинського професійного ліцею дає можливість визначити його конкурентні переваги на ринку освітніх послуг та ключові проблеми розвитку. Вони відображені в матриці SWOT-аналізу закладу (табл.1).

Табл1. SWOT-аналіз Нетішинського професійного ліцею
	СИЛЬНІ СТОРОНИ
	СЛАБКІ СТОРОНИ

	впізнаваність та авторитет Нетішинського професійного ліцею у системі ЗП(ПТ)О області
	невідповідність державного фінансування потребам Нетішинського професійного ліцею щодо поповнення матеріально-технічної бази сучасним обладнанням та сучасною комп’ютерною технікою; модернізації конструкції будівель, навчальних приміщень та інфраструктури з метою забезпечення їх доступності для осіб з маломобільних груп населення;

	наявність на базі Нетішинського професійного ліцею 3 практичних центрів
	труднощі у здійсненні кадрового забезпечення освітнього процесу у зв’язку з недостатнім рівнем заробітньої платні

	визнання ліцею як провідного ЗП(ПТ)О з професії «Електрогазозварник. Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах» в Хмельницькій області
	залежність обсягів прийому вступників із сільської місцевості від транспортної інфраструктури міста та області

	вибудована система продуктивних взаємовідносин з регіональною владою, підприємствами – замовниками кадрів, громадськістю
	недостатня забезпеченість навчальних кабінетів і навчально-виробничих майстерень мультимедійними комплексами та сучасною високопродуктивною комп’ютерною технікою

	співпраця з обласною радою та обласною адміністрацією Хмельницької області щодо пошуку ефективних рішень для модернізації освітнього середовища та інфраструктури ліцею
	недостатній рівень цифрових компетентностей педагогічних працівників віком понад 60 років


	наявність широкого спектру професій для здійснення первинної професійної підготовки кваліфікованих робітників, професійно-технічного навчання та підвищення кваліфікації робітничих кадрів
	низькі обсяги навчання дорослих (професійно-технічного навчання, підвищення кваліфікації, індивідуального та групового навчання цільового призначення)

	попит на випускників Нетішинського професійного ліцею на регіональному ринку праці
	недостатня мотивація випускників до
реалізації у професії  на підприємствах через низький рівень заробітної плати

	задовільний стан матеріально-технічної бази, в тому числі: комп’ютерної техніки, навчальної платформи для дистанційного навчання, мережі Інтернет;
		
	невисокі показники виробничої діяльності

	достатньо високий професійний рівень педагогічного персоналу, що підтверджується питомою вагою осіб з кваліфікаційною категорією «спеціаліст вищої категорії»
	недостатнє впровадження дуальної форми навчання для інших професій

	потенціал та бажання педагогічного колективу до систематичної самоосвіти і самовдосконалення
	низький рівень володіння іноземною мовою здобувачів освіти

	застосування педпрацівниками в освітньому процесі сучасних освітніх та виробничих технологій
	частково застаріле обладнання у закладі освіти

	ефективна система функціонування ліцею як соціокультурної інституції, що підтверджується досягненнями здобувачів освіти у спорті, культурно-мистецькій, просвітницькій, волонтерській діяльності тощо
	

	активне представлення ліцею у медіа-просторі, соціальних мережах, тощо
	

	МОЖЛИВОСТІ 
	ЗАГРОЗИ

	Ліцензування нових професій згідно потреб регіону
	Продовження війни в Україні

	Створення навчально-практичного центру з професії «Електромонтер з ремонту електроустаткуання»
	Погіршення економічної ситуації в регіоні та місті

	Створення сучасної бібліотеки, як простору для організації просвітницької діяльності здобувачів освіти
	Зниження рівня фінансування

	Осучаснення обладнання та устаткування навчально-виробничих майстерень
	Зниження рівня фінансування

	Активізація співпраці з роботодавцями, максимальне врахування їхніх вимог щодо якості підготовки випускників
	Зниження затребуваності й популярності окремих  робітничих професій

	Створення локацій інтелект-відпочинку- lounge zone в гуртожитку закладу
	Посилення міграції молоді закордон

	Організація якісного здорового харчування
	

	Створення безпечного освітнього середовища. Облаштування укриття. Встановлення відеоспостереження на території закладу
	

	Якісна цифровізація освітнього процесу  (впровадження електронного журналу)
	

	Імплементація ековектору - впровадження технологій енергоефективності (встановлення сонячних панелей)
	

	Збільшення контингенту 
	Посилення міграції молоді закордон












	
СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 




	МІСІЯ НЕТІШИНСЬКОГО ПРОФЕСІЙНОГО ЛІЦЕЮ – забезпечити ринок праці висококваліфікованими робітниками, ефективну реалізацію інноваційної, професійної освіти та сприяння кожному у всебічному розвитку й лідерському становленню для задоволення потреб особистості, суспільства, держави.
	ВІЗІЯ – сучасний демократичний заклад професійної освіти, в якому панує атмосфера взаємодовіри, взаємодопомоги, творчості, відкритості, вільного волевиявлення, академічної свободи, заклад освіти в якому головними постатями є здобувач освіти  та педагог. Ефективна та відкрита система управління закладом професійної освіти, створена на базі інформаційної системи, базується на здобутках сучасної науки та техніки. Освітній простір, що сприяє діловому спілкуванню та професійному зростанню педагогів, реалізації їх педагогічної свободи. Ґрунтовна практична підготовка у тісній взаємодії з роботодавцями.
За період перебування на посаді Т.в.о. директора провів стратегічний аналіз закладу, SWOT-матриці, результатів опитування учасників освітнього процесу та роботодавців, було визначено чотири стратегічні та 13 операційних цілей розвитку Нетішинського професійного ліцею.

	СТРАТЕГІЧНА
 ЦІЛЬ 1

Зміцнити потенціал ліцею та поліпшити конкурентоспроможність
	СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2

Створити якісне безпечне освітнє середовище
	СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3

Забезпечити ефективне партнерство
закладу освіти з роботодавцями, стейкхолдерами та іншими соціальними партнерами
	СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 4

Поліпшити співпрацю закладу освіти із міжнародними партнерами

	Операційна ціль 1.1.
Осучаснити
матеріально-технічну
базу закладу та покращити інфраструктуру 
	Операційна ціль 2.1.
Оновити зміст професійно-технічної освіти на засадах компетентнісного
підходу
	Операційна ціль 3.1.
Поглибити партнерство
закладу з роботодавцями регіону (міста)
	Операційна ціль 4.1.
Залучити до співпраці міжнародні освітні організації для обміну досвідом здобувачів освіти, викладачів і майстрів виробничого навчання

	
Операційна ціль 1.2.
Забезпечити рівний доступ до професійної освіти різних категорій населення
	
Операційна ціль 2.2.
Посилити спроможність
педагогічного колективу
та рівень управлінської
компетентності адміністрації закладу
	
Операційна ціль 3.2.
Забезпечити співпрацю
 з органами місцевого
самоврядування та
та соціальними партнерами
	
Операційна ціль 4.2.
Посилити участь педагогів  у міжнародних та всеукраїнських конкурсах.

	
Операційна ціль 1.3.
Збільшити спроможність
закладу надавати платні послуги
	
Операційна ціль 2.3.
Покращити рівень цифровізації закладу та
використання сучасних
технологій в освітньому
процесі
	
Операційна ціль 3.3. Посилити спроможність
ліцею до співпраці з
потенційними інвесто-
рами, до участі у грантових програмах
	

	
Операційна ціль 1.4.
Підвищити спроможність
керівників і педагогічних працівників ліцею до проєктної діяльності

	
	
	

	
Операційна ціль 1.5.
Підвищити ефективність управлінських заходів

	
	
	







Стратегічна ціль 1. Зміцнити потенціал і посилити конкурентоспроможність ліцею.

Визначальним пріоритетом розвитку Нетішинського професійного ліцею на період до 2029 року є зміцнення потенціалу закладу та посилення його конкурентоспроможності. Зазначена стратегічна ціль включає 5 операційних цілей та низку завдань.
Освітній процес здійснюється в цілісному майновому комплексі Нетішинського професійного ліцею, який розташований на земельній ділянці загальною площею 5,5815 га. Ліцей у своєму розпорядженні має комплекс будівель загальною площею 7765,5м2, а саме: навчальний корпус (2740,3 м2), адміністративно-побутовий корпус (2097,8) м2, бібліотека з 182229 читальним залом на 50 місць (30 м2)з книжковим фондом 17023 екз., актовий зал на 350 місць; навчально-виробничі майстерні (1144,3м2), навчально-практичний центр «Електрогазозварник ручного зварювання. Електрогазозварник на автоматичних та напівавтоматичних зварювальних машинах. Зварник» (150,8 м2), склади зберігання металу, стрілецький тир (804,7 м2), навчально-практична (виробнича) дільниця з підготовки кухарів, офіціантів, кондитерів(72,4м2), їдальня (400 м2), гараж, естакада, будівлі накриття для комбінованих та гільйотинних ножиць, два гуртожитки (площею 5628,2 м2на 440 місць та площею 5631,3 м2на 420 місць). 
Всього обладнано 21 навчальний кабінет, з них 12 для професійно-теоретичної  та загально професійної підготовок, 9 кабінетів для загальноосвітньої підготовки, 4 навчально-виробничі майстерні; 7 лабораторій; 1 навчально-практичний центр електрогазозварювальних технологій та 1 навчально-практична (виробнича) дільниця з підготовки кухарів, офіціантів та кондитерів.
Проєктна потужність будівель Нетішинського професійного ліцею, які використовуються для навчання становить 720 місць.
Так, як не вся матеріально-технічна база оновлена, тому є необхідністю осучаснити матеріально-технічну базу, забезпечити новою комп’ютерною технікою, як зазначають  у своїх відповідях педагогічні працівники, які брали участь в опитуванні. 
Пріоритетним для ліцею є не лише модернізація освітнього процесу, але й  розширення потенціалу у сфері комерціалізації освітніх та інших видів послуг. У цьому контексті актуальними для ліцею є питання розширення можливостей надання різних видів платних послуг. Наразі надходження від виробничої діяльності та практики складають вагому частину спеціального фонду закладу, однак ще є потужні резерви для нарощування його комерційного потенціалу. Ліцей працює над питанням розширення переліку послуг, яке може надавати мешканцям Нетішинської громади, щоб посилити свою інтеграцію  в місцеве бізнес-середовище.
З огляду на перспективи розвитку закладу, формування контингенту його здобувачів актуальним є питання покращення іміджу ліцею. Тактичними завданнями для вирішення цієї цілі є:
·  осучаснення та урізноманітнення профорієнтаційної роботи, модернізація сайту відповідно до вимог часу;
· подолання традиційних стереотипів про заклад шляхом популяризації переваг робітничих професій; розроблення комунікаційної стратегії та використання сучасних інформаційних ресурсів для формування позитивного іміджу закладу.
Важливо, щоб на навчання до ліцею приходили вмотивовані здобувачі, яким подобається та професія, яку вони опановують. 

Стратегічна ціль 2. Створити якісне безпечне освітнє середовище

Основною пріоритетною метою будь-якої освітньої установи є безпека здобувачів освіти та персоналу.
Створення укриття в гуртожитку ліцею - це важлива та необхідна ініціатива, що гарантуватиме захист життя учасників освітнього процесу при можливих ракетних обстрілах, ураженнях радіоактивними та сильнодіючими отруйними речовинами, обвалах зруйнованих будинків і споруд; надасть можливість швидкої евакуації до захисної споруди; сприятиме створенню психологічного комфорту для учнів і персоналу, надаючи відчуття захищеності та спокою в умовах загрози; вплине на загальний емоційний мікроклімат, зробивши його більш сприятливим для навчання та розвитку здобувачів освіти.

Стратегічна ціль 3. Забезпечити ефективне партнерство закладу освіти з роботодавцями,  стейкхолдерами та іншими соціальними партнерами

З урахуванням об’єктивних причин пріоритетними для закладу завданнями є пошук роботодавців для підписання угод про запровадження дуальної форми навчання для нових професій, розширення практики проходження стажування майстрів виробничого навчання на сучасному обладнанні, залучення роботодавців до проведення в ліцеї майстер-класів, розширення переліку підприємств для проходження здобувачами виробничої практики, активне та головне реальне залучення роботодавців до формування навчальних планів і програм, урахування їхніх вимог до професійних компетентностей випускників, залучення роботодавців до оцінювання якості освіти на різних етапах її здобуття. 
Поглиблення співпраці між закладом та роботодавцями буде реалізовано через такі заходи як:
· залучення я їх до роботи у складі наглядової ради;
· спільного фінансування проєктів з осучаснення матеріально-технічної бази тощо. 

Стратегічна ціль 4. Поліпшити співпрацю закладу освіти із міжнародними партнерами, з метою обміну досвідом, удосконалення професійних компетентностей педагогів та здобувачів освіти, ознайомлення з інноваціями у сфері професійної освіти – потрібно налагодити співпрацю з міжнародними партнерами. Також ще одним вектором реалізації цієї стратегічної цілі є удосконалення іншомовної компетенції здобувачів освіти та педагогів шляхом організації короткотривалих курсів.
ПЛАН ЗАХОДІВ 
ЩОДО РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
 НА 2024-2025 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

	№
	Операційні цілі та завдання
	
Термін виконання


	
1.Зміцнити потенціал і посилити конкурентоспроможність ліцею


	1.1
	Відкрити навчально-практичний центр «Електромонтер з ремонту електроустаткування»
	2024

	1.2
	Придбати сучасне обладнання для навчально-виробничої майстерні з професії  «Швачка. Кравець»
	2024

	1.3
	Розпочати створення сучасної бібліотеки, як простору для організації просвітницької діяльності здобувачів освіти
	2024

	1.4
	Провести оцінювання доступності інфраструктури ліцею для навчання здобувачів з особливими потребами
	2025

	1.5
	Провести оцінювання потенціалу ліцею щодо можливостей надання різних видів робіт і послуг на комерційній основі
	2024

	1.6
	Розробити пропозиції з розширення переліку платних видів робіт і послуг, які може надавати ліцей
	2024

	1.7
	Збільшити надходження до спеціального фонду ліцею коштом виконання робіт і надання платних послуг
	2024-2025

	1.8
	Урізноманітнити форми профорієнтаційної роботи ліцею й консультування з розвитку кар’єри
	2024

	1.9
	Розробити комунікаційний план закладу освіти на 2024 рік та створити банк успішних прикладів кар’єрних досягнень випускників закладу для популяризації професійної (професійно-технічної) освіти
	2024

	1.10
	Наповнити сайт новими матеріалами
	Упродовж року

	1.11
	Запровадити практику використання сучасних інформаційних ресурсів для популяризації ліцею та професій, за якими ведеться підготовка кадрів
	Постійно 

	1.12
	Підвищити впізнаваність закладу освіти завдяки новій іміджевій символіці ліцею
	2024

	1.13
	Визначити перелік осіб для участі у тренінгах із підготовки грантових проєктів
	2024

	1.14
	Підвищити спроможність керівників і педагогічних працівників ліцею до проєктної діяльності
	Упродовж року

	1.15
	Запровадити електронний журнал  
	2024

	
2. Створити якісне безпечне освітнє середовище


	2.1
	Створення та облаштування укриття. Забезпечення швидкісним інтернетом.	
	2024-2025

	2.2.
	Розширити перелік професій для запровадження дуальної форми навчання
	2024

	2.3
	Переглянути робочі навчальні плани і програми відповідно до вимог дуальної форми навчання
	2024

	2.4
	Ліцензувати нові спеціальності, які мають попит на регіональному та місцевому ринках праці
	2025

	2.5
	Запровадити сучасну систему моніторингу якості навчання в училищі
	2025

	2.6
	Створити умови для участі майстрів виробничого навчання у програмах міжнародних обмінів
	Упродовж року

	2.7
	Створити умови для залучення до роботи в ліцеї педагогічних працівників і майстрів виробничого навчання молодого віку
	Постійно 

	2.8
	Створити та постійно оновлювати «хмарні» інформаційні ресурси для забезпечення дистанційного навчання
	2024

	
3. Забезпечити ефективне партнерство закладу освіти з роботодавцями, стейкхолдерами та іншими соціальними партнерами


	3.1
	Поглибити співпрацю з роботодавцями задля підвищення ефективності дуальної форми навчання .
	Постійно

	3.2
	Розширити перелік підприємств (компаній, фірм) для проходження виробничої практики
	2024-2029

	3.3
	Врахувати вимоги роботодавців до якості підготовки кадрів та компетентностей, якими мають володіти випускники ліцею з окремих професій
	Постійно 

	3.4
	Провести планові засідання наглядової ради
	2024, 2025

	3.5
	Забезпечити регулярне виконання регіонального замовлення
	2025

	3.6
	Регулярно брати участь у конкурсах проєктів, оголошених МОН України, міжнародними донорами та регіональними органами влади
	Постійно

	
4. Поліпшити співпрацю закладу освіти із міжнародними партнерами


	4.1
	Подати заявку у рамках програми ERASMUS для модернізації освітньої програми 

	2024, 2025, 2026

	4.2
	Обмін досвідом  в рамках робочих візитів за кордон
	Постійно



ПЛАН ЗАХОДІВ 
ЩОДО РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
 на 2024-2029 роки

	№
	Операційні цілі та завдання
	Термін виконання

	
[bookmark: _GoBack]1.Зміцнити потенціал і посилити конкурентоспроможність ліцею


	1.1
	Відкрити навчально-практичний центр «Електромонтер з ремонту електроустаткування»
	січень, 2025

	1.2
	Придбати сучасне обладнання для навчально-виробничої майстерні з професії «Швачка. Кравець»
	травень, 2025

	1.3
	Створення сучасної бібліотеки, як простору для організації просвітницької діяльності здобувачів освіти
	2025-2027

	1.4
	Придбати сучасну мультимедійну техніку для навчальних кабінетів (ноутбуки, миші, принтери, планшети, мультимедійну дошку)
	2025, 2026, 2027

	1.5
	Облаштувати інфраструктури ліцею для навчання здобувачів з особливими освітніми потребами 
	2024-2025

	1.6
	Провести оцінювання потенціалу ліцею щодо можливостей надання різних видів робіт і послуг на комерційній основі
	2024

	1.7
	Розробити пропозиції з розширення переліку платних видів робіт і послуг, які може надавати ліцей
	2024-2029

	1.8
	Збільшити надходження до спеціального фонду ліцею коштом виконання робіт і надання платних послуг
	Постійно

	1.9
	Урізноманітнити форми профорієнтаційної роботи ліцею й консультування з розвитку кар’єри
	Щороку 

	1.10
	Розробити комунікаційний план закладу освіти на 2025 рік та створити банк успішних прикладів кар’єрних досягнень випускників закладу для популяризації професійної (професійно-технічної) освіти
	Щороку

	1.11
	Збільшити контингент
	2024-2029

	1.12
	Наповнити сайт новими матеріалами
	Постійно

	1.13
	Запровадити практику використання сучасних інформаційних ресурсів для популяризації ліцею та професій, за якими ведеться підготовка кадрів
	Постійно 

	1.14
	Сформувати методичне забезпечення  центру розвитку кар’єри
	2026

	1.15
	Підвищити впізнаваність закладу освіти завдяки новій іміджевій символіці ліцею
	Постійно

	1.16
	Визначити перелік осіб для участі у тренінгах із підготовки грантових проєктів
	Щороку

	1.17
	Підвищити спроможність керівника і педагогічних працівників ліцею до проєктної діяльності
	2025-2026

	1.18
	Запровадити єдину електронну атестаційну систему 
	2025, 2026




	2. Створити якісне безпечне освітнє середовище


	2.1
	Осучаснити навчальні плани й освітньо-професійні програми, розробити освітні програми за компетентностями, які забезпечать досягнення результатів освітньої діяльності здобувачів закладу відповідно до вимог роботодавців	
	2024-2029

	2.2
	Оновити робочі навчальні програми з окремих професій шляхом доповнення їх компетенціями, які сформовані роботодавцями з урахуванням сучасних потреб ринку праці
	Постійно 

	2.3
	Розширити перелік професій для запровадження дуальної форми навчання
	2024

	2.4
	Ліцензувати нові спеціальності, які мають попит на регіональному та місцевому ринках праці
	2026

	2.5
	Розробити та ліцензувати освітні програми, навчальні плани та робочі програми для короткотермінового навчання / перепідготовки безробітних і соціально вразливих категорій населення
	2027

	2.6
	Запровадити сучасну систему моніторингу якості навчання в ліцеї
	2024

	2.7
	Створити умови для участі майстрів виробничого навчання у програмах міжнародних обмінів
	Постійно

	2.8
	Підвищити спроможність майстрів виробничого навчання здійснювати керівництво виробничою практикою здобувачів ліцею закордоном
	Постійно

	2.9
	Створити умови для залучення до роботи в ліцеї педагогічних працівників і майстрів виробничого навчання молодого віку
	Постійно 

	2.10
	Забезпечити швидкісним інтернетом укриття 
	2024

	2.11
	Запровадити систему внутрішніх комунікацій та документообігу на основі використання програмних продуктів
	2024-2026

	2.12
	Імплементувати  ековектор - впровадити технології енергоефективності (встановлення сонячних панелей)
	2025

	2.13
	Створити та постійно оновлювати «хмарні» інформаційні ресурси для забезпечення дистанційного навчання
	Постійно

	
3. Забезпечити ефективне партнерство закладу освіти з роботодавцями, стейкхолдерами та іншими соціальними партнерами


	3.1
	Поглибити співпрацю з роботодавцями задля підвищення ефективності дуальної форми навчання .
	Щороку 

	3.2
	Розширити перелік підприємств (компаній, фірм) для проходження виробничої практики
	Щороку

	3.3
	Залучити провідних роботодавців до процесу оновлення робочих навчальних планів і програм
	Постійно 

	3.4
	Врахувати вимоги роботодавців до якості підготовки кадрів та компетентностей, якими мають володіти випускники ліцею з окремих професій
	Постійно 

	3.5
	Провести планові засідання наглядової ради
	За планом

	3.6
	Забезпечити регулярне виконання регіонального замовлення
	Щороку 

	3.7
	Регулярно брати участь у конкурсах проєктів, оголошених МОН України, міжнародними донорами та регіональними органами влади
	Постійно 

	
4. Поліпшити співпрацю закладу освіти із міжнародними партнерами


	4.1
	Участь у заходах в рамках програми ERASMUS.
	2024-2029

	4.3
	Обмін досвідом  в рамках робочих візитів за кордон
	 2024-2029


	
	Реалізація завдань Стратегія розвитку Нетішинського професійного ліцею здійснюватиметься упродовж 2024-2029 років. 
	Імплементація стратегічних цілей  ліцею має стати підґрунтям для посилення спроможності закладу щодо надання якісних освітніх послуг, підвищення конкурентоспроможності його випускників на регіональному ринку праці, перетворення ліцею на сучасне безпечне освітнє середовище, де здійснюється підготовка кадрів з актуальних і перспективних професій.
	У разі необхідності завдання та терміни виконання Стратегія розвитку Нетішинського професійного ліцею можуть корегуватися.
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